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DIETETICA Y NUTRICION EN EL SENO DE LA ACADEMIA ESPANOLA DE

NUTRICION Y DIETETICA

Este documento describe los pasos para crear grupos de especializacion en el

seno de la Academia Espanola de Nutricion y Dietetica.

Las propuestas deberan ir dirigidas a la secretaria de la Academia al e-mail

secretaria@academianutricion.org

Una vez aceptado el grupo de especializacion se realizara una carta de

presentacion, enviada a todos los dietistas-nutricionistas de la Academia para su

informacion.
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1. DENOMINACION DEL GRUPO

Se definira el nombre oficial del grupo de especializacion, asi como su abreviatura.
Este siempre comenzara por “GRUPO DE ESPECIALIZACION” y su abreviatura
(GE). Por tanto, un ejemplo de ello seria:

- Grupo de Especializacion en Nutricion y Dietética para la Actividad Fisica y el
Deporte. Su abreviatura es GE-NuDAFD

- Grupo de Especializacion en Nutricion en Pediatria. Su abreviatura es GE —
NutPedia.

2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

Se incluiran las causas por las que se crea el Grupo de Especializacion y sus objetivos.

Asi mismo, debera indicarse: El Grupo de Especializacién [En creacion], [Acrénimo] nace en
el seno de la Academia con la vocacion de servir a todos los Dietistas—Nutricionistas. Al igual que
la Academia, su dedicacion y trabajo se entiende dentro de las relaciones institucionales con el
Consejo General de Colegios Oficia]es de Dietistas- Nutricionistas al que proveera de contenidos y
metodologias/ protocolos de trabajo en su ambito de especializacion para una mejor calidad

asistencial de la poblacz’én)/ el avance de la prgfesz‘o’n.
3. AREAS DE TRABA]JO

Se describiran las areas y lineas de trabajo que se desean llevar a cabo, de acuerdo a los

objetivos establecidos.

La creacion de nuevas lineas de trabajo se decidiran en el marco del grupo una vez

constituido.

Cada una de las areas tendra capacidad y autonomia para trabajar de forma libre, pero
siempre en consonancia su coordinador y con el resto de miembros del grupo. Los
miembros podran participar en diferentes areas de trabajo. El coordinador del grupo

mantendra reuniones periédicas con el coordinador de los grupos de la Academia.

Todos los miembros estaran en disposicion de participar en los trabajos del grupo y
por su interes general. Cuando un area de trabajo produzca un entregable, debera
asegurarse que todos los miembros del area han podido hacer aportaciones. Una vez
cerrada esa version, se debe compartir con la persona que coordina el grupo que a su
vez compartira con el resto de miembros, dando plazos para aportaciones. Los

entregables deben estar revisados como minimo por la persona coordinadora y su
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apoyo, asi como los responsables de cada area de trabajo. Cuando se tenga una

version cerrada, se compartira con la Academia.

4. PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

Se definiran las actividades, documentos, tareas a realizar desde la creacion del grupo.

Algunos ejemplos son:

- Documentos de consenso

- Pautas dietético-nutricionales

- Protocolo de consulta y herramientas utiles
- Tabla de composicion de alimentos, recetas

- Etc.

5. CARGOS A DESEMPENAR

En este punto se describiran la estructura del grupo, que como minimo seran:

- Coordinacion. Dirigira el grupo y lo representara de manera oficial. Gestionara
los trabajos que produce el grupo, coordinando las actividades y asegurandose de
la consecucion de objetivos a corto, medio o largo plazo. Establecera el plan
estrategico anual en coordinacion con los responsables de areas, asegurando que
todas ellas establecen sus objetivos, acciones para alcanzarlos, publico al que se
dirigen, los documentos y entregable que se generaran, las personas encargadas de
cada entregable y una estimacion de fechas. Actualizara el plan de trabajo.
Redactara la memoria anual.

- Secretaria o persona de apoyo a la coordinacion. Asistira al coordinador siempre

que sea necesario.

- Responsable de area. Sera responsable de las actividades del area asignando y
distribuyendo tareas. Redactara el plan estratégico del area y notificara a la

coordinacion los cambios.

El plan estratégico anual es clave para que todos los miembros sepan en qué se
trabaja, el calendario estimado de entregas y para dirigir las reuniones tanto

internas como con la Academia.

El cargo de coordinacion se ostentara con periodos de 4 afos, siendo renovable tras
la realizacion de elecciones y eligiendose entre todos los miembros del grupo,

quedando registrado en un acta y comunicado a la ACADEMIA.
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Cada dos afios, se renovara el 50% de los miembros, y en el primer trimestre del
afio correspondiente, se abrira un periodo de 15 dias para presentar candidaturas, y
podran concurrir los miembros salientes, si asi lo desean. Las candidaturas seran
remitidas a la secretarfa de la ACADEMIA y seran valoradas por un equipo
compuesto por la coordinacion del grupo, la secretaria/apoyo si la hubiera, y dos
personas de la ACADEMIA, siguiendo los criterios de baremacion de la

convocatoria.

6. COLABORADORES DEL GRUPO

Se describiran los colaboradores que se tendran en cuenta de manera puntual en el
grupo de especializacién en las diferentes propuestas y actividades que se lleven a

cabo.

En este punto, sera requisito indispensable para la formalizacion del grupo de
especializacion incluir como colaboradores al Consejo General de Colegios
Oficiales de Dietistas-Nutricionistas (CGCODN), el Centro de Analisis de la
Evidencia Cientifica de la Academia (CEAC — Academia) y a la propia Academia.

7. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL GRUPO

Los criterios de los miembros integrantes seran:

® Ser Dietista-Nutricionista pertenecientes a la Academia.

® Contar con experiencia profesional demostrable superior a tres ahos en el ambito
de la nutricion deportiva

® Acreditar experiencia en practica profesional (centros o consulta privada), en
nutricion deportiva. Se valorara positivamente la docencia o participacion en
Master/Postgrado/Doctorado en el area basica del grupo, o con bloques
g / / .
especificos sobre esa area en otros titulos y cursos acreditados.

® Acreditar formacion avanzada en el area basica del grupo o linea afin mediante al
menos uno de los siguientes ejemplos:

O Master Oficial o estudios de posgrado.

O Cursar estudios de doctorado o contar con dicha titulacion.

O Suficiencia investigadora y profesional a traves del desarrollo de lineas de
investigacion, articulos cientificos, trabajos tipo posters/abstracts,
comunicaciones a congresos, entre otros.

O Se valorara la docencia en titulos y cursos acreditados.

O Formacion continuada especifica.
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8. DESEO DE PARTICIPACION

Cada Grupo de Especializacion estara conformado por personas fisicas que cumplan
los requisitos de acceso. Las personas que deseen participar deberan esperar a la
convocatoria de nuevos miembros y seguir las indicaciones de la misma, que sera

como minimo:

e (Carta de motivacion: donde se indique el deseo de participar, experiencia

previa si existe, que espera del grupo, en qué seccion le gustaria desarrollarse y
alguna idea para desarrollar dentro del grupo.

e Curriculum Vitae y documentos orientados UNICAMENTE a acreditar los dos
requisitos de formacion avanzada y experiencia profesional que se requieren.

® Acreditacion de ser miembro de la Academia

9. DISOLUCION DE UN GE

La disolucion de cualquier GE se producira junto a la disolucion de la Academia por
las razones planteadas en los Estatutos de dicha entidad o bien por decision demandada
por la Academia, entendiendo que esa disolucion sera licita.

Tambien se procedera a su disolucion en el caso de una inactividad de sus 6rganos de
gestion superior a 6 meses, o por decision de este mismo 6rgano, entendiendo que esa
disolucion sera consensuada.

Para mas informacion: secretaria@academianutricion.org




